RECONSTRUCTII IDEATICE iN INVATAREA
ACADEMICA - METACOGNITIE SI MOTIVATIE

Domeniul de cercetare si reflectie pe care ni-l propune autoarea, dr.
Ioana Stancescu, se situeaza intre preocuparile moderne, cu ratda mare de
actualitate in actualul cdmp investigativ al stiintelor educatiei din Roméania
si, deopotriva, din strdindtate. Metacognitia $i motivatia, semnificativ
corelate n tot ceea ce semnifica Invatarea umana, in special cea academica,
sunt doua dintre conceptele devenite nuclee paradigmatice prioritare,
provocativ epistemologice destinate investigatiilor in stiintele educatiei si In
psihologia educatiei. Centrele de interes vizeaza deopotriva reusita autoarei
de a le defini cat mai limpede la nivelul conexiunilor interdisciplinare, de a
le descoperi valentele pragmatic-actionale pe care acestea le au in procesul
cresterii coeficientului de impact asupra calitatii conduitelor si rezultatelor
invatarii, al eficientizarii studiului academic.

Economia lucrarii, una cu aleasa facturd de armonie arhitecturala,
trimite la temeiuri argumentative solide, productive si incitatoare pentru
lectorul ce 1si asuma dorinta §i vointa de a patrunde in mecanismele
structurale si functionale ale domeniilor mentionate. Recunoastem ca
niciunul nu este usor de cunoscut, de cercetat experimental si de valorizat
institutional sau personalizat. Pentru o mai atentd cuprindere mentald a
diversitatii problematicii examinate de autoare, suntem tentati ca, printr-un
efort de disciplinare si de corelare a demersurilor analitice, armonizate cu
unele de sinteza, s propunem si sa realizim o trecere in revistd a pilonilor
de constructie a lucrarii, explicit sa surprindem valentele principalelor
segmente valorice ale lucrarii, exercitiu practicat de nu putini autori $i, mai
apoi, a valorilor ei globale.

Prima parte abordatd este destinatd Didacticii moderne, unitate de
cognitie, metacognitie si motivatie. Centrale devin aici analizele focalizate
pe concepte, valori, mecanisme si teorii de sprijin. Autoarea exploreaza
stadiul actual de cercetare ale celor doud valori conceptuale, analizeaza
metacognitia In contextul invatarii academice, motivatia Invatirii si
invatarea motivata, viziunea fiind cea a temeiurilor practicii reflective a
profesorului, focalizatd ca premisa pe dezvoltarea sustenabild a
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ideatic, fundamentand demersul explorativ. Ideile sunt structurate adecvat,
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realizandu-se o sinteza productiva a celor mai importante idei/conceptii cu
relevantd pentru domeniul cercetat. Perspectiva descriptiva de analizd a
problematicii este completata de o abordare reflectiva si, critic-constructiva,
cu asumarea de puncte de vedere personale, interesante, producatoare de
interes pentru nevoia de continuitate investigativa.

Proiectul investigativ al conduitelor de invatare motivate cognitiv §i
metacognitiv la studenti devine nucleu metodologic al lucrarii, loc
geometric al examindrilor destinate realizarii unui demers modelator de
cercetare, sinteza a corelatiilor intre obiective, variabile, ipoteze, metode si
instrumente de cercetare.

Dintre obiectivele prioritare ale cercetarii Tn mediul academic sunt de
retinut: investigarea nivelului metacognitiv; identificarea tipurilor de
motivatii; analiza conexiunilor intre metacognitie si motivatia Invatarii;
studiul diferentelor intre studenti care urmeazd Programul de studii
psihopedagogice si cei care nu frecventeaza acest program; cercetarea
opiniilor si atitudinilor cadrelor didactice universitare cu privire la
competentele metacognitive si la motivatia studentilor ; identificarea si
practicarea unor strategii de dezvoltare a metacognitiei si motivatiei la
studenti, validatda prin implementarea unui Program de antrenament
metacognitiv si motivational, tinta constituind-o optimizarea/ eficientizarea
invatarii academice.

In acord cu obiectivele stabilite se desprinde identitatea variabilelor
incorporate, In enuntul ipotezelor cercetarii. Sintetic exprimate, enunturile
dezvoltate 1n textul lucrarii permit cateva trimiteri. Mai intai, validarea ideii
conform careia studentii care parcurg sistematic si regulat cursurile din
Programul de Studii Psihopedagogice probeaza evidente progrese in
conduita profesionald, atingerea calitativda a competentelor metacognitive
intr-o masurd mai mare decat studentii care nu frecventeaza acest modul.
Mai apoi, puterea celei de a doua ipoteze ce a vizat verificarea existentei
unei corelatii nalte intre nivelul metacognitiv si motivatia Invatarii la
studenti. In al treilea rand, valoarea validitatii ecologice a enuntului ipotetic
potrivit caruia in conditiile in care profesorii acordd mai multd atentie si
timp formarii si dezvoltdrii competentelor metacognitive contribuie la
realizarea Programului de antrenament metacognitiv si motivational, iar
invatarea academicd devine mai eficientd, rezultatele studentilor in sfera
profesionalizarii fiind 1n crestere.

Populatia cercetatd/esantionul a fost formatd din 404 studenti cu
specializari diversificate, de la Universitatea Valahia din Targoviste,
Universitatea din Bucuresti si Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti si 20
de cadre didactice universitare, cu experienta in formarea psihopedagogica
initiald i continud. Printre subiectii investigati se afla atat studenti care

14



urmeaza Programul de studii psihopedagogice, cat si studenti care nu
urmeaza acest modul.

Setul principalelor metode si instrumente de cercetare elaborate si/sau
prelucrate de autoare este relevant: Inventarul metacognitiv, Chestionarul
pentru studenti, Scala de identificare a motivatiei pentru invatarea
academica, Chestionarul strategiilor de invatare motivatd, Focus-group-ul,
Experimentul Programul de antrenament metacognitiv si motivational
(PAMM ). La acestea se adaugd metode statistice de analiza si prelucrare,
enunturi hermeneutice/de interpretare a rezultatelor, cu ajutorul programelor
Excel si SPSS. Frecvent utilizate au fost metodele de reprezentare grafica a
rezultatelor: histograme, diagrame, metode si tehnici statistice: calculul
indicilor statistici (medie, mediand, modul, deviatia standard, intervalele
minim-maxim ale scorurilor), calculul frecventelor si procentajelor, testul T
de semnificatie a diferentelor intre doud medii s.a.

Rezultatele obtinute in studiul metacognitiei si motivatiei implicate in
invatarea academica reprezintd partea cea mai consistentd si originald a
lucrarii. Modelul analizei si cel al interpretarilor este centrat pe validarea
stiintifica riguroasa a rezultatelor obtinute, pe reprezentari iconice si
statistice, insotite de comentarii si reflectii nuantate. Acestea o definesc pe
autoare, dr. loana Stancescu, cercetator format, atent la nuante. Imaginea pe
care textul lucrdrii o lasd cititorului este una de bund calitate. Se certifica
astfel o interesanta si utild combindtoricd intre cercetarea cantitativa si
cercetarea calitativa.

Contributiile semnificative ale lucrarii sunt relevate de: concretetea
identificarii si calitatea descrierii variabilelor cercetarii, valoarea ipotezelor
supuse verificarii, constructia si articularea instrumentelor de cercetare
utilizate, calitatea elementelor cercetdrii (variabile — ipoteze - obiective —
metode si instrumente de cercetare), prelucrarea si interpretarea rezultatelor
obtinute care, sub aspect cantitativ si calitativ, confirma ipotezele formulate
si validate cvasiexperimental.

Rezultatele obtinute reflectd diversitatea si complexitatea problemelor
abordate, statutul diferential al corelativitatii pozitive intre nivelul meta-
cognitiv si cel motivational, in special la studentii care urmeaza Programul
de studii psihopedagogice, de antrenament metacognitiv, pe fondul calitatii
prelucrarilor statistice a datelor cu ajutorul programului SPSS. Au fost
relevate cresteri semnificative ale capacitatii metacognitive a studentilor
dupd derularea programului de antrenament, eficienta si impactul pozitiv al
activitatilor investigate.

Finalul lucrarii inscris sub semnul valorii operationale a unui Ghid de
bune practici in domeniul metacognitiv, reprezinta o altd contributie origi-
nald pe care autoarea o aduce la promovarea si dezvoltarea temei.
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Elaborarea si supunerea la proba examenului public a unui astfel de ghid
operational contribuie semnificativ la realizarea practica a sarcinilor de
invatare autonoma, autoreglatd constient, contribuind argumentat la efortu-
rile expertilor de a sustine valoarea exercitiului formativ destinat compe-
tentelor metacognitive, in simbiozd cu o motivatie pozitivd intrinseca
studiului academic. La acestea se adauga, firesc, calitatea preocuparilor
pentru stilul in care instruim studentii, mdsura in care ambii actori doresc
sd-si imbunatiteasca eforturile de profesionalizare, pe fondul armonizarii
repertoriului didactic academic de calitate. Un astfel de ghid devine un reper
didactic important n organizarea procesului de pregatire/formare initialad si
continud a cadrelor didactice din preuniversaitar.

Lucrarea are soliditatea fundamentarilor teoretico-metodologice, o
proba fiind spectrul larg al bibliografiei valorificate, cu trimiteri relevante la
lucrarile din literatura straina, cat si din cea romaneasca.

Cu un statut bine definit, lucrarea confirma substanta intentionalitatii
demersului investigativ, progresele si certitudinile pe care le pot oferi unul
dintre merituosii absolventi ai Scolii Doctorale de Psihologie si Stiintele
Educatiei a Universitatii din Bucuresti, dna dr. Ioana Stancescu, pe care am
coordonat-o. Intr-o perspectivi mai largi, simtim rezultatele muncii
stiintifice comune, puterea §i motivatia orientate spre a asigura premisele
constructive necesare cresterii potentialului de afirmare a domeniul stiintelor
educatiei la alte universitati, cum este Universitatea Valahia din Targoviste,
unde lucreaza frumos si este integrata in prezent excelenta colega. Prezenta
lucrare de autor, pe care o examindm aici 1 o recomandam calduros, are
toate sansele sa devind o contributie semnificativa la bibliografia de
specialitate. 1i dorim succesul meritat si asteptat de noi, de comunitatea
academica, de colegii din departament, de studentii sai $i nu numai.

Bucuresti, martie 2017 Prof. univ. emerit dr. loan Neacsu
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti
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ARGUMENT

Societatea contemporand se modifica In permanentd si aduce 1n fata
noastrd noi si noi transformari, unele dintre acestea greu de anticipat.
Incadrandu-se intr-o viziune prospectivi, educatia trebuie si fie permanent
preocupatd de formarea unor actori sociali capabili sd faca fatd atat
schimbarilor actuale, cat si celor viitoare. Mergand pe aceasta idee (cel
putin in plan ideal), scoala este preocupatd de formarea unor oameni
independenti, creativi, proactivi, capabili sa facd fatd cu succes celor mai
diverse situatii. Pentru atingerea acestui deziderat este necesar ca educatia
sa-i abiliteze pe educabili cu un set de competente importante.

In ceea ce priveste competentele pe care invitimantul este chemat s
le dezvolte beneficiarilor séi directi, un reper important il reprezinta setul de
recomandari realizat de catre Consiliul si Parlamentul Europei (Education
Council, 2006). Astfel, au fost nominalizate si definite competentele-cheie
necesare tuturor indivizilor, in vederea dezvoltarii lor personale, a insertiei
profesionale optime si a incluziunii sociale.

Cele opt domenii ale competentelor-cheie sunt: comunicarea in limba
maternd, comunicare in limbi strdine, competente in matematica, stiinte si
tehnologie, competente in utilizarea noilor tehnologii informationale si de
comunicatie, competenta de a invata sa inveti, competente interpersonale si
civice, spirit de initiativda §i antreprenoriat, sensibilizare §i exprimare
culturala.

Competenta de bazd, nucleu pentru setul de competente-cheie
mentionat mai sus, este aceea de a invata sa inveti, definitd, in cadrul
aceluiasi document ca fiind ,,abilitatea de a persevera in Invatare, de a-si
organiza propria invatare, inclusiv prin managementul eficient al timpului si
al informatiilor, atat individual, cat si Tn grup. Aceastd competentd include
congtientizarea procesului si nevoilor proprii de Invatare, identificarea
oportunitdtilor disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a
invata cu succes. Aceastd competentd inseamnd acumularea, procesarea si
asimilarea noilor cunostinte si abilitdti, precum si cdutarea si utilizarea
consilierii §i a orientdrii. A invata sa inveti 1i angajeaza pe cei care invata sa
porneasca de la cunostinte i experiente de viatd anterioare, astfel Tncat sa
poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte:
acasa, la munca, in educatie si formare. Motivatia si increderea sunt cruciale
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pentru aceastd competentd” (Recommendation of the European Parliament
and of the Council on key competences for lifelong learning, 2006/962/EC).

In urma emiterii acestor recomandiri a fost desemnat un grup de
experti pentru a proiecta un cadru de evaluare a competentei a Invata sa
inveti. (Expert Group set by the European Network of Policy Makers for the
Evaluation of Education Systems, 2006). Cadrul este bazat pe supozitia ca
,a invata sa Inveti” contine doud dimensiuni: una cognitiva si cealalta
afectiva.

Ulterior, in anul 2008, Centre for Research on Education and Lifelong
Learning (CRELL) a publicat un cadru revizuit pentru masurarea
competentei de a invata sa inveti, care este folosit si In prezent (Hoskins,
Fredriksson, CRELL, 2008), si In care a fost addugatd o noud dimensiune,
metacognitia.

Noul cadru pentru competenta ,,a invata sa inveti” adauga celor doud
dimensiuni deja cunoscute, cea cognitiva si cea afectiva, o a treia extrem de
valoroasa pentru cei care Invata, cea metacognitiva.

Astfel:

o dimensiunea afectiva se refera la: motivatia pentru invatare, strategii
de invitare orientare catre schimbare, conceptul de sine scolar si
stima de sine in mediul de invatare;

e dimensiunea cognitiva: identificarea unei propozitii, folosirea
regulilor, testarea regulilor si a propozitiilor, folosirea instrumen-
telor mentale;

o dimensiunea metacognitiva: rezolvarea de probleme, sarcini de
monitorizare, acuratete metacognitiva, incredere metacognitiva.

Un obiectiv major al educatiei contemporane 1l reprezintd asigurarea
calitatii in invatamantul superior si pe traseul catre acest obiectiv trebuie
neapdrat sa ludm in calcul noul cadru al competentei de a Invita sa inveti.

Astfel, pentru a putea ajunge la practicarea unei Invatari autentice,
durabile, de profunzime, independente, auto-reglate, dimensiunea meta-
cognitiva se dovedeste a fi una esentiala.

Tocmai de aceea trebuie sd ne preocupe instrumentarea actorilor
educationali cu un set de competente metacognitive, ce pot duce la amelio-
rarea constantd a procesului de invatare, la optimizarea stilurilor de nva-
tare, la reglarea actiunilor intreprinse in functie de cunostintele meta-
cognitive dobandite si a strategiilor metacognitive exersate.

Dispunand de competente metacognitive, studentii devin capabili sa-si
cunoasca propriile procese cognitive si sa le poatd controla si regla.

Metacognitia sustine procesul complex al invatarii, oferindu-i celui
care invatd posibilitatea de a reflecta asupra acestui proces si de identifica
cele mai adecvate modalitati de control si reglare.
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Metacognitia a reprezentat §i reprezintd incd un subiect frecvent
abordat in studiile psihopedagogice. Numerosi cercetatori au Incercat sa
explice acest proces si sd identifice implicatiile practice ale acestuia in viata
scolara.

Existd studii care abordeaza metacognitia din perspectiva procesului
rezolvarii de probleme. Altele pun in evidenta rolul central al metacognitiei
in procesul lecturii si in dobandirea unor competente lingvistice si de lucru
pe text.

Metacognitia are implicatii educationale la fel de importante asupra
invatarii studentilor. Astfel, metacognitia ii abiliteazd pe studenti cu
deprinderi importante: de a-si asuma singuri sarcini de invétare, de a lucra in
mod autonom, de a-si programa timpul alocat studiului individual, de a
invata ntr-un ritm constant pe tot parcursul anului universitar, evitdndu-se
invatarea in salturi, de a evalua continuu propriile cunostinte, modul de
functionare a proceselor cognitive, propriile abilitati, deprinderi, capacitati,
de a opera transferul de cunostinte si de a utiliza achizitiile realizate in
diferite contexte, de a constientiza atidt punctele forte, cat si pe cele
vulnerabile si de a interveni pentru ameliorarea/eliminarea acestora, de a
selecta optim tehnicile, procedeele, metodele de invatare, raportandu-se
constant la obiectivele propuse/autopropuse.

Alaturi de metacognitie, motivatia reprezinta acel vector al invatarii
ce 11 permite studentului sa demareze, sa realizeze si sa finalizeze activitatea
de Invatare si nu orice fel de invétare, pentru cd tinta este aceea ca acestia sa
practice o Invatare academicd eficientd, autonoma, constientd. De aceea,
profesorii trebuie sd cunoascd motivatia pe care o manifestd studentii in
invatare §i sa-1 ajute pe acestia sa realizeze modificari calitative importante
ale acesteia, astfel incat, in timp $i pe baza unui antrenament adecvat, sd se
parcurgd drumul de la motivatia extrinseca la motivatia intrinseca, pozitiva
si apoi la automotivare.

Buna cunoastere a metacognitiei si motivatiei reprezintd aspecte
importante atat pentru teoreticienii din domeniul psihologiei si educatiei, cat
mai ales pentru practicienii din domeniul educational.

A antrena adecvat metacognitia §i a stimula/dezvolta motivatia
studentilor reprezinta o provocare pentru pedagogia universitara si, implicit,
pentru educatori si educabili. Tocmai de aceea, cadrele didactice trebuie sa
constientizeze necesitatea proiectarii unui demers didactic adecvat, care sa-1
plaseze pe student in centrul activitatii si care sa vind in intdmpinarea
trebuintelor, intereselor, asteptarilor manifestate de studenti si sd permita
formarea si exersarea competentelor metacognitive ale acestora si a unei
motivatii de nivel superior (0 motivatie intrinseca si care permite trecerea
catre automotivare).
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Motivatia alegerii si abordarii unei astfel de teme pentru lucrarea de
fata este una pragmatica. Ea porneste de la analiza activititii mele comune
cu studentii in cadrul seminariilor de Pedagogie (Fundamentele pedagogiei.
Teoria si metodologia curriculum-ului; Teoria si metodologia instruirii.
Teoria si metodologia evaludrii) din cadrul Programului de studii
psihopedagogice, context in care am constientizat existenta unor aspecte ce
trebuie sd devina subiect de reflectie si autoreflectie, evaluare si auto-
evaluare, transformare pe directia Tmbunatdtirii §i eficientizarii atat a
activitatii mele didactice, cat si a activitatii de invatare a studentilor mei.

Aceste aspecte vizeaza: activitatea de invatare a studentilor cu toate
implicatiile sale ce tin de stilurile de invétare, de constientizarea de cétre
studenti a propriei invatari, reglarea si controlul activititii de invatare,
motivatia Invatarii la studenti (tipul de motivatie), responsabilitatea mea ca
profesor in invatarea studentilor si in motivarea acestora, modalitatile cele
mai potrivite de motivare a studentilor si de antrenare metacognitiva pe
directia invatarii academice eficiente.

Urmatorul pas a fost studiul literaturii de specialitate In legaturd cu
problematica mentionatd si apoi fundamentarea si derularea cercetdrii, in
vederea Tmbunatatirii activitatii mele de profesor.

Initial tezd de doctorat, lucrarea de fata isi propune, asadar, s aduca
in atentia lectorului reflectiv probleme complexe si importante, determi-
nante pentru succesul academic §i nu numai: metacognitia, motivatia
invatarii, invatarea academica eficienta, practica reflectiva a profesorului.

Sigur ca nu putem vorbi despre o abordare exhaustivd a acestor
probleme, aspect pe care ni-1 asumam constient, insa consideram ca aducem
la luminad aspecte importante si valoroase pentru profesorii si studentii
preocupati de realizarea unei educatii de calitate.
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